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AMMONTARE AGGREGATO dei PREMI EFFETTIVAMENTE DISTRIBUITI nel 2022
(con riferimento all’attivita svolta nell’anno 2021)

TIPOLOGIA DI PREMIO IMPORTO
Dirigenti Management By Objectives (MBO) * 894.633,00
Sistema incentivante
3 4.817.271,86
NON (S.1./MBO)

Dirigenti Premio Aziendale di Produttivita

3 18.052.462,31
(VAP)

TOTALE 23.764.367,17

'I'MBO (Management by Objectives) rappresenta il sistema di assegnazione degli obiettivi annuali individuali, il cui livello di conseguimento
e correlato all'erogazione della parte variabile di retribuzione del dirigente.

% |l Sistema incentivante @ rivolto a tutta la popolazione aziendale non appartenente alla categoria dei dirigenti. Correla il livello di
conseguimento di specifici obiettivi annuali all'erogazione dei premi individuali. Alcuni quadri direttivi, in ragione del ruolo ricoperto, sono
destinatari di MBO e non di premio incentivante.

1l vAP (premio aziendale) & un istituto previsto contrattualmente dall' art. 43 del CCNL del 28 marzo 2018 ed é rivolto a tutta la
popolazione aziendale ad eccezione della categoria dei dirigenti. Viene erogato alle condizioni e con i criteri stabiliti nella cotrattazione
integrativa aziendale ed ¢ correlato al conseguimento di obiettivi aziendali relativi ad incrementi della produttivita del lavoro e al
miglioramento dei risultati economici dell'azienda.




